
IEEPI - Fiche formation

Manager l'innovation en intégrant la Propriété Intellectuelle (PI)

Objectifs :

• Mieux appréhender les défis et enjeux de l’innovation
• Comprendre les concepts clés du management de l’innovation
• Comprendre le rôle de la propriété intellectuelle en matière
d’innovation
• Mieux intégrer la propriété intellectuelle dans ses activités
innovation

Public :

• Managers et responsables de l’innovation
• Responsables de la R&D
• Responsables bureaux d’études
• Chefs de projets
• Correspondants innovation
• Professionnels du transfert technologique, et de la valorisation
• Chefs d’entreprise et entrepreneurs
• Consultants
• Ingénieurs, chercheurs

Caractéristiques :

Durée : 7h
Horaires : 9h – 12h30, les 2 jours
Niveau : Perfectionnement
Référence : S01P077

Programme :

Savoir quand et comment innover

Innovation: de quoi parle-t-on exactement?•
Typologies d’innovation: processus, produit/service, business model…•
À quel moment innover, avec quelle intensité et avec quels partenaires?•
Acteurs internes & externes: mobiliser les bons leviers•

Manager efficacement l’innovation

Causes fréquentes d’échec•
Panorama des méthodes: design thinking, lean startup, TRL…•
Choisir son approche pour manager l’innovation•
Principaux dilemmes de l’innovation•

Initier une dynamique d’innovation cohérente

Cartographier le contexte: business, techno, règlementaire•
Clarifier les intentions & parties prenantes•
Les dimensions d’un projet innovant bien cadré•

Intégration de la PI dans ses activités innovation

Rôle de la propriété intellectuelle en matière d’innovation et panorama des « outils »•
La PI comme levier de différenciation et de valorisation•
Alignement des objectifs innovation & PI•
Intégrer concrètement la PI à chaque étape: de l’idée au marché•



Détails:

Prérequis

Aucun

Méthodes

Cours magistral•
Partage d’expérience ou échanges entre pairs•

Évaluation

Quiz•

Indicateurs

Taux de recommandation : 100% (années 2023-2025)

Intervenants

Responsable innovation


